
Journées du FNAS

28 février et 1er mars 2011



2

L’ Action sociale
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Nos convictions

 L’Action Sociale : expression de notre solidarité

 Pour tous
 Démarche d’Ecoute, de Conseils et d’Orientations
 Mobilisation d’un réseau d’acteurs sociaux 
 Aucune contrepartie financière demandée
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Notre fonctionnement

 Des fédérations qui définissent:
 les orientations
 le financement
 les compétences

 Des institutions qui fixent:
 les interventions
 les mécanismes et attributions
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Les conditions d’éligibilité

 La compétence sociale au niveau des caisses de retraite
complémentaire / l’affiliation prévoyance ou santé au niveau
d’Audiens Prévoyance

 Le fait générateur à l’origine des difficultés

L’équipe des attributions individuelles orientent en interne
les demandes selon les affiliations détectées
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Typologie des aides individuelles

 Deux types de mécanismes :

La demande répond à un besoin identifié et respectant des
conditions fixées par la commission sociale : traitement
par les services

La demande nécessite une étude spécifique et
personnalisée : présentation aux administrateurs de la
commission sociale
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Typologie des aides sur critères (1)

 Les aides sur critères soumises à conditions de ressources :

Bourses d’études
Aides au déménagement
Aides au financement de formation
Maintien à domicile (garde à domicile, maintien à domicile

et retour d’hospitalisation)
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Typologie des aides sur critères (2)

 Aides sur critères spécifiques aux adhérents des contrats
santé Audiens Prévoyance soumises à conditions de
ressources :

La prise en charge de la cotisation santé

Aide complémentaire aux dépenses de santé

 Le prêt santé
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Typologie des aides sur critères (3)

 Aides sur critères spécifiques à Audiens Prévoyance

L’allocation aux vacances des personnes handicapées

Le soutien familial 

Le soutien scolaire



10

Typologie des aides exceptionnelles

 Les aides exceptionnelles et ponctuelles :

Aides aux charges du logement

Aides à l’autonomie des personnes handicapées

Aides aux impayés

Les demandes d’aides exceptionnelles et ponctuelles peuvent 
également être présentées à plusieurs commissions sociales
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Aides et Actions collectives

 Les actions collectives :

Aides au retour à l’emploi

Rencontres pour l’avenir

Séminaires projets de vie

Le club ABC

Places réservées dans des établissements médicaux
spécialisés

Accompagnement au deuil

Service Social Inter Entreprises
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Quelques chiffres

62%

38%
Actifs
Retraités

 Pour l’année 2010 (tous fonds sociaux confondus) :

 21 424 bénéficiaires de l’action sociale

 2 750 bénéficiaires d’aides financières
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Pour nous contacter : 0 800 940 075

01 73 17 37 45
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Le Centre de Santé René-Laborie
et les actions de prévention
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Les services médicaux
Le service médical
 Médecine générale
 Ostéopathie
 Médecine spécialisée
 Holter
 EFR
 Orthoptie, champs visuels
 Soins infirmiers
 Polygraphe ventilatoire
 Pédicurie, podologie, orthoplastie

Le service de radiologie numérisée
 Radiologie général et dentaire numérisée
 Ostéodensitométrie
 Echographie générale et cardiaque
 Doppler
 Mammographie numérisée

La pharmacie – orthopédie
 Prescriptions médicales
 Homéopathie et phytothérapie
 Parapharmacie
 Location et vente de matériel médical
 Prothèses mammaires (lingerie adaptée)
 Ceintures lombaires, bas et collants de 

contention…
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Le service dentaire
 Soins et prothèses dentaires
 Implantologie
 Orthodontie
 Parodontologie
 Chirurgie dentaire

Les services médicaux

L’optique - acoustique
 Montures de marque
 Solaires
 Optique du sport
 Adaptation aux lentilles de contact
 Basse vision
 Appareils auditifs
 Réparations et révisions

http://www.google.fr/imgres?imgurl=http://media.lalsace.fr/imagesJournal/ig02aud09_ND.BR.jpg&imgrefurl=http://www.dorffer-patrick.com/article-29447462.html&usg=__6kdAOxTvc9HzZMiBwnXG-oDd7Ig=&h=714&w=500&sz=54&hl=fr&start=17&zoom=1&tbnid=BhfAdNt5ICQ8PM:&tbnh=140&tbnw=98&prev=/images%3Fq%3Dappareil%2Bauditif%26hl%3Dfr%26gbv%3D2%26tbs%3Disch:1&itbs=1�
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Développement de la politique de 
prévention du Groupe Audiens

 « Agir pour bien vieillir » : pour les préretraités et retraités

 433 bilans réalisés à fin 2010
 Prévisions pour 2011 :

 1er semestre : 250 bilans
 2ème semestre : centre de prévention « Turbigo »

 Bilans sur les risques de pathologies liées aux métiers de la
presse : pour les salariés des entreprises

 Envoi d’un mailing ciblant 4 500 salariés de la presse parisienne.
 450 coupons-réponses reçus à début novembre 2010.
 185 bilans réalisés à fin décembre 2010.
 265 bilans programmés sur 2011.
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Développement de la politique de 
prévention du Groupe Audiens

 Bilans sur les risques de pathologies liées aux métiers du spectacle
vivant : cible clients actifs en entreprise

 Pour les professionnels du cirque, de la danse, du mime etc..,
 Pour les professionnels de la musique,
 Pour les professionnels du montage, les machinistes etc…

 Envoi d’un mailing ciblant 3 000 salariés du spectacle en janvier 2011
 Objectif : réaliser environ 200 bilans sur 2011
 Une soixantaine de retours de coupons-réponses reçus à mi-février 2011

Des supports d’informations seront réalisés en partenariat avec le CMB :
fiches pratiques et techniques, guides, site internet, articles de presse etc..
Partenariats avec des centres de santé en province.
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Développement de la politique de 
prévention du Groupe Audiens

 Bilans de prévention santé pour les actifs de plus de 50 ans

Un plan de prévention innovant va voir le jour : il concerne les actifs de
plus de 50 ans ou personnes en situation de rupture sociale.

Outils de diagnostic et de prévention, ces bilans sont novateurs dans la
démarche actuelle de santé publique d’anticipation des pathologies et des
traitements très précoces.

 Réalisables en première intention par le Centre de santé René-Laborie,
ils impliquent l’intervention d’un médecin, d’un infirmier, d’une psychologue
clinicienne et d’un secrétariat médical.

 L’objectif est de proposer un bilan de qualité, ouvert à des avis ou
explorations spécifiques, si besoin.
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Développement de la politique de 
prévention du Groupe Audiens

 Un médecin qualifié en médecine de prévention, pilote le bilan. Un
pré questionnaire est adressé permettant une véritable personnalisation
du bilan.

 La consultation médicale :

 examen complet clinique, antécédents personnels et familiaux,
traitements en cours ;

 évaluation des facteurs de risques professionnels ;
 visites médicales spécialisées si nécessaire.

 Biométries de base élémentaires :

 Entretien avec une psychologue clinicienne.

 La conclusion de cette première étape est adressée à l’intéressé, à
son médecin traitant, et si nécessaire, au médecin de santé du
travail .
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Développement de la politique de 
prévention du Groupe Audiens

Le coût total du bilan s’élève à 350/380 € TTC.

 La prise en charge est effectuée par :

 l’assurance maladie ;
 le contrat santé complémentaire ;
 les fonds sociaux Audiens Prévoyance ;
 l’entreprise.
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Développement de la politique de 
prévention du Groupe Audiens

 Projet de prévention des pathologies consécutives à la rupture
sociale : actions au sein des entreprises (chômage, accidents…)

 Autres actions de prévention du Groupe Audiens

 Actions de prévention au sein du centre de santé selon les journées
mondiales de la santé (dépistage du cancer du sein, diabète, …). Réflexion
sur la mise en place d’actions d’éducation thérapeutique

 Colloque Deuil

 Séminaire sur le bien vieillir.

 Réunions mutualisées organisées par le service Action Sociale pour les
retraités et préretraités sur Paris et en Province

 Communication sur différents supports du Groupe Audiens (internet…)…



Pour nous contacter : 0 820 21 33 33
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